CORONA — KRISEN PA ALLAS LAPPAR

| bérjan av mars slog Covid-19 ner pa riktigt och
Forsvarsmakten borjade reagera med atgarder for
att sékerstalla var beredskap och verksamhet. Ett
av de sista storre métena som genomférdes var
C PROD forbandschefsmote i Enkdping 8-10 mars.

Fran fredagen den 27 mars holl vi kvar alla varn-
pliktiga pa helgerna, stangde byggnad 10, forbjod
alla besok pa flottiljen samt inférde sarskilda ruti-
ner i militdrrestaurangen. Alla har vi nog i nagon
man foljt Folkhdlsomyndighetens dagliga press-
konferens med uppdatering av laget i varlden och
landet.

Vi genomférde dagliga uppféljningsmdten med
Flygstaben dar vi redovisade sjukdomslaget pa
flottiljen. Nu sa har tva och en halv manad in i kri-
sen kan vi konstatera att var sjukfranvaro pa for-
bandet har varit lagre @n normalt och vi har l6st
alla vara uppgifter utan begransningar. Utéver den
ordinarie tjansten har vi dven levererat stod till
samhallet genom sjukvardstroppens férsorg. Bra
jobbat alla inblandade.

Jag kan konstatera att var organisation har klarat
av att hantera krisen, kanske inte med den mar-
ginal som vi 6nskat men vi har klarat den bra, sa
har langt. Vi har abrupt infért nya arbetsformer
eller vad sags om produktionsdialog via VTC eller
distansarbete till del. Under 2019 reste Férsvars-

makten fér 820 miljoner kronor i bara resebiljetter,
hyrbilar och hotell. Nu under 2020 sa reste For-
svarsmakten fér 55 miljoner kronor mindre i april
jamfort med samma manad 2019. Den viktiga fra-
gan som nu féljer ar om vi blivit mindre effektiva
eller kanske rent av mer. Det har ar en utveckling
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som vi definitivt inte far sldppa taget om. Ar det
nagonstans som vi kan omférdela ekonomiska
medel till mer prioriterad verksamhet sa ar det
héar. Stort tack till alla som hjalpt till att efterleva
de restriktioner som vi blivit alagda!

Det ar dock viktigt att vi alla forstar att det héar inte
ar 6ver annu. Risken for en andra vag i samband
med resor eller 6kat umgédnge under semestern ar
fortfarande stor. Vi fortsatter att ta vart ansvar och
folja FHM:s direktiv tills annat ségs.

AURORA 20

Nagon forsvarsmaktsévning blev det inte men vi
genomférde en mycket bra slutévning f6r vara re-
kryter som aven omfattade delar av vart krigsfor-
band 21:a Flygflottiljen. Manga bra moment 6va-
des och min inledande analys ger att vi lyckades
astadkomma en mangt och mycket béattre 6vning
for var egen skull an vad Aurora hade gjort. Stort
tack till alla som med relativt kort varsel planerade
och genomférde 6vningen under helt andra forut-
sattningar an vad som inledningsvis var tankt.

GRUNDUTBILDNING

Arets rekryter har nu gjort sin sista tjanstgdrings-
dag pa forbandet. 103 av 114 rekryter fullféljde
varnplikten och jag hade férmanen att fa dela
ut Foérsvarsmaktens grundutbildningsmedalj till
samtliga den 26 maj i stralande solsken. Normalt
brukar anhdriga vara nérvarande men denna gang
sa sande vi live via Instagram med 6ver 660 folja-
re. Mycket uppskattat av anhoériga som fick moj-
lighet att dela denna stund med sin "varnpliktiga
soldat”. Utbildningsaret som gatt har varit ratt
speciellt men trots utmaningarna under varen har
ett mycket bra resultat uppnatts. Manga fran arets



kull har aven sokt anstallning vilket naturligtvis ar
positivt och er vill jag sarskilt dnska valkomna till

F 21, Flygvapnet och Férsvarsmakten. Jag vill passa
pa och rikta ett sarskilt tack till alla som varit delak-
tiga i att gora arets utbildningsomganag till en fram-
gang.

ATT VARA PROFESSIONELL

Under varen har jag och flottiljférvaltaren besokt
alla enheter och kompanier fér att efterhéra hur for-
bandet ligger till med efterarbetet av FM Vind 2019.
Vi har aven talat om trebefélssystemet och om att
vara professionell i vart yrke. Gladjande att se ar
att vid alla enheter har ett seriést arbete genom-
forts dar ni har omhandertagit resultaten och har
planer for hur prioriterade fragor ska tas vidare. Nar
det kommer till professionalism sa har jag tagit upp
fragan om ordning och reda.

Det handlar inte enbart om att ha koll pa var utrust-
ning utan begreppet har olika innebérd beroende
pa vilket arbete vi har. Men en sak ar gemensam,
om vi inte klarar det enkla sa kommer vi inte att kla-
ra det svara. Med det sagt sa ar det viktigt att vi har
koll pa var egen personliga utrustning, var grupp-
materiel, var plutonsmateriel, kompanimateriel och
till sist all materiel pa flottiljen.

Har vi det sa bygger vi operativ formaga. Att ha
kontroll pa var materiel avseende bade status och
befintlighet samt hur vi lagerhaller den &r ett av de
mest effektiva satten att bygga tillganglighet och
forsvarsformaga. Vi har nu under varen gjort en
anstrangning for att férbattra materiellaget vid for-
bandet med stor framgang, vi har dven genomfort
en storstadning av hela garnisonsomradet.

Det gar inte att undkomma det faktum att hur vi har

det runt om kring oss dven paverkar hur vi tanker
och vilken effekt vi levererar. Sjalvklart paverkar det
ocksa omvaérldens bild av F 21 - vart varumarke.

ATER TILL DET NORMALA?

Var verksamhet kommer aven fortsatt att vara pa-
verkad av Covid-19 under de narmaste manaderna.
Efter sommaren siktar vi, i nuldget, pa att aterga till
normala rutiner fran den forsta september enligt
Flygvapenchefens inriktning.

Narmast pa tur star 6vningen Arctic Fighter Meet,
AFM, vecka 36 och inriktningen i nulaget ar att ov-
ningen genomfors enligt ordinarie plan med finska
och norska enheter baserade pa flottiljen. Dock med
vissa fortsatta restriktioner kopplat till Covid-19
vad galler hygien, folksamlingar med mera. Paral-
lellt med AFM genomfor vi dven Skolornas dag vid
flottiljen vecka 36 som planerat. Detta ar prioriterad
verksamhet for att sékerstalla var personalforsorj-
ning - inte bara till oss utan till Férsvarsmakten ge-
nerellt i Norrbotten. Inriktningen &r ocksa att RUS-
KA genomférs enligt plan vecka 40.

Inom kort vantar en valfértjant ledighet. Jag vill
passa pa att tacka er alla for det gangna halvaret.
Njut nu av sol, varme och ledighet sa ses vi pa an-
dra sidan sommaren.

Claes Isoz
Chef Norrbottens flygflottilj och Lulea garnison



